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Wykonywanie pracy przez cudzoziemcow na terenie Polski legalnie | zgodnie z prawem
jest bardzo wazne zardwno z punktu widzenia cudzoziemca jak | podmiotu powierzajacego mu
wykonywanie pracy

Aby mozna byto mowic o legalnym powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, musi
by¢ spetniony szereg warunkéw (wynikajacych m.in. z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy, Dz.U z 2008 r., Nr 69, poz. 415 ze
7zm. oraz ustawy z dnia z 15 czerwca 2012 r o skutkach powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, Dz.U.
z 2012 r., poz. 709), m.in:

e cudzoziemiec musi posiada¢ wazng wize lub inny dokument uprawniajacy go do pobytu
na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej (np. zezwolenie na zamieszkanie na czas
oznaczony, ktére potwierdza karta pobytu);

e cudzoziemiec powinien mie¢ odpowiednig podstawe pobytu na terytorium Polski, tzn.
takg, ktéra uprawnia do wykonywania pracy (albo, $cisle] méwiac, nie wyklucza je]
wykonywania) - nie moze to by¢ np. wiza turystyczna;

e podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowl jest cbowiazany uzyskac dla
niego zezwolenie na prace (wydawane przez wtasciwego wojewode), chyba 7ze w
przypadku danego cudzoziemce takie zezwolenie nie jest wymagane;

e wykonywanie pracy przez cudzoziemca nie moze odbywac sie ne innych warunkach lub
na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace (z wyjatkiem powierzenia
pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na
okresy tgcznie nieprzekraczajgce 50 dni w roku kalendarzowym, pod warunkiem
niezwtocznego powiadomienia o tym w formie pisemnej wojewody, ktory wydat
zezwolenie.

Pracodawca (podmiot powierzajacy inng prace zarobkowa) przed zatrudnieniem
cudzoziemca ma obowiagzek zada¢ od cudzoziemca przedstawienia przed rozpoczeciem pracy
waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolite] Polskie) (w
szezegdlnosdci wizy lub karty pobytu) oraz przechowywa¢ kopie tego dokumentu: w przypadku
zatrudnienia na podstawie umowy o prace - w aktach osobowych pracownika, na zasadach |
przez okres obowigzkowego przechowywania tych akt; w razie zawarcia z cudzoziemcem Umowy
cywilnoprawnej - przez caty okres wykonywania pracy przez cudzoziemca. W ten sposdb
pracodawce ,zabezpiecza” sie przed zatrudnianiem osdb nieudokumentowanych, takze w
przypadku kontroli Strazy Granicznej lub Panstwowe] Inspekcji Pracy.

Niezastosowanie sie do tych obowigzkdw skutkuje odpowiedzialnosdcia karna.
Cudzoziemiec wykonujacy prace niezgodnie z przepisami naraza sie na ukaranie karg grzywny w
wysokodci nie nizszej niz 1000zt oraz wydanie mu decyzji 0o zobowigzaniu do powrotu. Podmiot
powierzajacy cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy naraza sie odpowiedzialnosc
wykroczeniowa ukarania grzywna w wysokosci nie nizszej niz 3000zt za kazda nielegalnie
zatrudniona osobe, jak rowniez poniesé moze odpowiedzialnose karng

Dlatego tez w niniejsze opracowanie ma na celu zebranie | wyjadnienie wszystkich
obowiazkow zwiazanych z zatrudnieniem | rozliczeniem obywateli Ukrainy zatrudnianych w
Polsce. Niniejsze opracowanie jest probg ogdlnego ujecia kwestii zatrudnienia Ukraincow,
jednakowoz nie bedzie wyczerpywato wszystkich mozliwych do wystapienia w zyciu
okolicznodci. Zawsze wiec nalezy doktadnie | indywidualnie przeanalizowad wszelkie
okolicznodci i nivanse zwiazane z zatrudnieniem okreélonego pracownika w okreslonych
okolicznodciach.

W razie pytan | niejasnosci prosimy o kontakt z naszg kancelarig, lub do autora
opracowania Pani Magdaleny Grygorowicz.
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3. LEGALIZACJA POBYTU | ZATRUDNIENIA

Odwiadczenis

Pierwszym i najwazniejszym dokumentem, ktéry nalezy uzyska¢ w celu legalnego zatrudnienia
obywatela Ukrainy w Polsce jest ,,O$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy”. Jest
to rodzaj wyjatku od ogdlnego obowigzku uzyskiwania pozwolenia na prace wprowadzony w celu
utatwienia powierzania Ukraincom pracy na terytorium Polski w sytuacjach, gdy przewidywany czas
jego zatrudnienia nie bedzie przekraczat pdt roku. Niewatpliwg zaleta tego rodzaju zatrudnienia jest
brak optat koniecznych do wniesienia w chwili legalizacji pobytu i pracy pracownika.

Jesli natomiast okres zatrudnienia pracownika przedtuzy sie ponad sze$¢ miesiecy, nalezy
uzyskac¢ zezwolenie na prace. Mozna to zrobi¢ na dwa sposoby, wnioskujgc o wydanie zezwolenia
na pobyt czasowy | prace na podstawie przepiséw ustawy o cudzoziemcach lub o wydanie
zezwolenia na prace na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Za wzgledu na obszernos$¢ tematu analiza tej procedury winna byc¢
podmiotem osobnego opracowania.

Oswiadczenie nalezy je ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy wtasciwym ze wzgledu na
siedzibe podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy. Dokument ten petni dwie funkcje. Po
pierwsze stuzy jako legalizacja zatrudnienia obcokrajowca | nalezy go dotaczy¢ do akt osobowych
pracownika. Po drugie jest podstawa do zaproszenia obcokrajowca do pracy w naszej firmie,
pomocnego w momencie uzyskiwania przez niego wizy. O$wiadczenie o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy zarejestrowane w PUP pracodawca przesyta cudzoziemcowi, ktéry na bazie
tego dokumentu moze uzyska¢ wtasciwa wize, uprawniajaca go do wjazdu na terytorium Polski. Za
posrednictwem tego wtasnie dokumentu obcokrajowiec otrzyma wize robocza w kraju swojego
pochodzenia.

Bardzo czesto jest rowniez tak, ze obcokrajowiec przyjezdza z juz z wazng wiza do pracy w
Polsce. W takim przypadku inny pracodawca zaprosit cudzoziemca do pracy w Polsce, ale
zrezygnowat z jego dalszego zatrudniania.

W takim przypadku nalezy réowniez ztozy¢ ,O$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonania pracy’
wystawione na aktualnego pracodawce i dopiero od momentu jego ztozenia mozliwe bedzie legalne
zatrudnienie obcokrajowca.

Odwiadczenie nalezy koniecznie zarejestrowac przed powierzeniem pracy obcokrajowcowi, a
umowa musi zosta¢ zawarta w formie pisemnej. W innym przypadku dojdzie do sytuacji
nielegalnego powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Oswiadczenie rejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy musi spetnia¢ pewne wymogi:
- okresla¢ nazwe zawodu, w jakim prace wykonywa¢ bedzie cudzoziemiec;
- okredla¢ miejsce wykonywania pracy;
- okreéla¢ date rozpoczecia oraz okres wykonywania pracy;
- okresla¢ rodzaj umowy zawartej z cudzoziemcem:
- okreé$la¢ wynagrodzenie brutto;

- zawiera¢ o$wiadczenie o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym
rynku pracy ztozone przez podmiot powierzajacy prace;

- zawiera¢ od$wiadczenie 0 zapoznaniu sie z przepisami zwigzanymi z pobytem |
zatrudnieniem cudzoziemcdw ztozone przez podmiot powierzajacy prace.
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Po dopetnieniu tego obowiazku pracownik z Ukrainy moze wykonywa¢ prace na terytorium
Polski przez okres
6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy, niezaleznie od liczby jednostek zlecajgcych prace. Okres
© miesiecy pracy w ciggu kolejnych 12 miesiecy mozna przerywaé¢. Po uptywie 6 miesiecy dany
obcokrajowiec musi wroéci¢ do swego kraju, odby¢ karencje 6-miesieczng | znowu podjac starania o
zatrudnienie na kolejne 6 miesiecy w Polsce.

Sktadajgc ,0O8wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy’ w Urzedzie Pracy
nalezy zwréci¢ uwage na date jego ztozenia, ktéra musi by¢ zgodna z datg zawarcia umowy o prace
z obcokrajowcem. Méwigc inaczej, data ztozenia o$wiadczenie musi by¢ wczesniejsza lub rowna z
datg zawarcia stosunku pracy z obcokrajowcem.

Wiza w celu wykonania prat

Aby cudzoziemiec uzyskat wize musi m.in. wykaza¢ posiadanie $rodkéw finansowych
wystarczajgcych na pokrycie kosztow zwigzanych z planowanym pobytem na terytorium
Rzeczypospolite] Polskiej, w tym kosztéw zakwaterowania
I wyzywienia, oraz na pokrycie kosztéw podrozy powrotnej do parstwa pochodzenia lub
zamieszkania. Bywa, ze jest to sporym problemem. Zarejestrowane zaproszenie, rowniez
,O8wiadczenie o zamiarze powierzenia pracy” zwalnia
z obowiazku wykazania posiadania wspomnianych wyzej srodkdéw finansowych. Stanowi wiec pewne
utatwienie
w uzyskaniu wizy, lecz samo w sobie nie nadaje uprawnienia do przekroczenia granicy. Aby uzyskacd
wize cudzoziemiec powinien dotgczy¢ do wniosku o wydanie wizy zezwolenie na prace (przy
planowanym zatrudnieniu powyzej p6t roku) albo pisemne o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze
powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy.

/a wydanie wizy pobierane sg optaty wizowe - co do zasady 60 euro. W przypadku
obywateli Ukrainy wiza krajowa jest jednak bezptatna (odptatnej jest przyspieszenie terminu jej
wydania). Jezeli za wydanie wizy pobierana bedzie optata, powinien ponies¢ jg pracownik. Jezeli
odptatno$¢ poniesienie pracodawca, bedzie to oznaczato powstanie przychodu u pracownika. Przy
odpowiednich zapisach umowy pracodawca moze pokry¢ optate wizowa i zobowigza¢ pracownika
do jej zwrotu, jezeli ten rozwiaze stosunek pracy przed uptywem okreélonego okresu - wykorzystaé
w tym celu mozna chociazby umowe pozyczki.

Wiza robocza obcokrajowca oznaczona jest numerem 05 lub 08. Wiza znajduje sie w
paszporcie obcokrajowca. Polskie urzedy konsularne moga wydawac¢ dla obywateli Ukrainy wizy
wielokrotne z terminem waznoéci do lat 5, ale wazne jest aby w zaproszeniu dla tej osoby,
wystawionym przez podmiot zapraszajacy, zawarte byto wtadciwe uzasadnienie dla przyczyn
ubiegania sie o taka wize.

4. OBOWIAZKI REJESTRACYJNE

Po rozwigzaniu przez pracodawce kwestii zwigzanych z legalizacja zatrudnienia
obcokrajowca, zaraz po podjeciu przez niego pracy nalezy dokona¢ zgtoszenia dla celéw
rejestracyjnych, czyli zgtosic¢ jego zameldowanie, uzyska¢ numer PESEL, oraz Numer |dentyfikacji
Podatkowej, o ile jest to konieczne i o ile osoba takiego numeru juz nie posiada. Tego rodzaju
zgtoszen z reguty dokonuje pracodawca zatrudniajgcy obcokrajowca.
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Zameldowanie, PES

Cudzoziemiec przebywajgcy na terytorium Polski, jest obowigzany zameldowa¢ sie w
najblizszym urzedzie gminy ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub czasowego trwajgcego do 3
miesiecy albo trwajacego ponad 3 miesigce najpdzniej w czwartym dniu, liczac od dnia przybycia
do tego miejsca, chyba ze jego pobyt na terytorium Polski nie przekracza 14 dni. W praktyce
zameldowanie polega na wypetnieniu odpowiedniego formularza i ztozenia go w urzedzie
gminy/miasta.

W przypadku zameldowania obcokrajowca na okres powyze] 3 miesiecy mozliwe bedzie
uzyskanie numeru PESEL. Nadanie tego numeru, w przypadku dopetnienia obowiazku
meldunkowego, nastepuje na wniosek wtasciwego organu gminy co wynika z art. 37 ust. 4 pkt 1
ustawy o ewidencji. Numer PESEL moze rowniez zosta¢ nadany cudzoziemcom, ktérzy podlegaja na
terytorium Rzeczypospolite] Polskiej ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu,
jezeli nie nadano im tego numeru w zwigzku z wykonaniem obowigzku meldunkowego. W takim
przypadku numer PESEL zostaje nadany cudzoziemcowi na wniosek ptatnika sktadek
ubezpieczeniowych, wynika to z art. 31a ust. 4 pkt 2 w zw. z art. 3Ta ust. 3 pkt 3 ustawy ©
ewidencji.

Obcokrajowcy spetniajacy wymogi formalno-prawne okreslone w ustawie o ewidencji nie
powinni mie¢ zadnych ktopotéw z uzyskaniem numeru PESEL. Niestety aktualnie na skutek zmian
przepisow i reformy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych nadzorujgcego gminne wydziaty ewidenc]i
ludnosci, ktéra nastapita 01.03.2015r. bardzo utrudnione jest nadawanie numeru PESEL oraz
meldowanie cudzoziemcdédw. Wszystko to za sprawag nowego, ,,zreformowanego” systemu
informatycznego, ktdry miat przyspieszy¢ prace urzedow, a w rzeczywisto$ci sparalizowat ich prace.
Istnieje jednak nadzieja, iz w najblizszym czasie zostanie przywrdcona ptynnos$¢ realizacji wnioskow
w tym temacie.

‘\H

Dokument NIP-7 stuzy do nadania numeru NIP obcokrajowcowi. W przypadku pracownikéw,
ktorzy nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej numer NIP nie jest niezbedny, jednak czasem
tatwiej go uzyska¢ niz numer PESEL i w sytuacjach awaryjnych moze zastapi¢ PESEL jako numer
identyfikacyjny.

Nalezy w tym celu formularz rejestracyjny i wysta¢ go do Urzedu Skarbowego. Wazne, by
obcokrajowiec podpisat sie na druku, dzieki temu unikniemy optaty za petnomocnictwo.

5. FORMA ZATRUDNIENIA

Przedsiebiorca moze zawrze¢ z cudzoziemcem zarbwno UMowe O prace, majacag swe
podstawy prawne
w kodeksie pracy, jak tez umowe cywilnoprawna, majaca swe umocowanie w kodeksie cywilnym. W
przypadku osob
z Ukrainy, realizujacych prace w okresie do pét roku, wigze sie to generalnie z czasowym
zatrudnieniem. Pracodawca zawiera z obcokrajowcem umowe na czas udzielonego zezwolenia, lub
czas okreslony w zgtoszonym odéwiadczeniu.

Umowa o prace jest najdogodniejsza forma zatrudnienia biorac pod uwage optacalnosc |
wysokoé¢ poniesionych kosztéw. Jednak zwazywszy na to, iz pracownicy ukraifscy czesto pracuja
w duzych wymiarach godzinowych, mimo wyzszych naktaddw finansowych czesto bezpieczniej jest
zawrze¢ z nimi umowe zlecenia.
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Zatrudnienie cudzoziemca w oparciu 0 Umowe 0 prace wymaga przeprowadzenia tego
samego procesu przed pierwszym dniem pracy, jak w przypadku zatrudnienia obywatela Polski.
Pracownik musi przej$¢ badania lekarskie
z zakresu medycyny pracy, ktére orzekng, czy jest on zdolny do pracy lub czy moze pracowa¢ na
oferowanym przez pracodawce stanowisku. Co wiecej, kazdy pracownik musi przej$¢ szkolenie z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (bhp). Zaréwno pracodawca, jak i pracownik musza spetnic
wszystkie inne formalnosci wynikajgce z zapiséw kodeksu pracy.

Niezwykle wazne jest, aby cudzoziemcy pracujacy w Polsce znali cigzace na pracodawcy
obowigzki. Tylko wtedy bedg mieli pewnod¢, ze Swiadczg prace zgodnie z obowiazujgcym w Polsce
prawem. Kodeks pracy reguluje prawa
I obowiazki pracownikow, a zatem, jezeli cudzoziemiec zatrudniony jest na podstawie umowy o
prace ma takie same prawa i obowiagzki jak kazdy inny pracownik, niezaleznie od swojego
obywatelstwa.

Ponadto, zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca
ma obowiazek przekazania cudzoziemcowi egzemplarz zezwolenia na prace lub odwiadczenia, o ile
jest wymagane. Obowigzkowe jest takze zawarcie umowy | przedstawienie cudzoziemcowi przed
podpisaniem jej ttumaczenia na jezyk dla niego zrozumiaty oraz przekazanie mu jednego
egzemplarza umowy. Firma ma tez obowigzek zgtosi¢ urzedowi wydajacemu zezwolenie na prace
fakt niepodjecia przez cudzoziemca wykonywania pracy, przerwania jej lub skonczenia wczeénie.

Obie strony umowy o prace czy umowy o dzieto/zlecenia musza mie¢ $wiadomo$¢ swoich
praw | obowigzkdéw wynikajgcych zaréwno z zawarte] umowy, jak | z obowigzujacych przepisow.
Dlatego niezbedne jest zastrzezenie
w umowie prawa polskiego jako wtasciwego dla danej umowy, pozwoli to wykluczy¢ ewentualne
niejasnoéci, co do prawa majacego zastosowanie w przypadku sporu miedzy stronami.

Zatrudnienie cudzoziemca na umowe o prace, prawa i obowiazki stron, reguluje Kodeks
pracy. W przypadku umowy o dzieto lub umowy zlecenia wzajemne stosunki reguluje Kodeks
cywilny.

lezvk obowiazujacy kumenta

Ustawa o jezyku polskim narzuca jezyk polski jako obowigzujgcy do umow, ktdre majg by¢
wykonywane na terytorium Polski i dlatego w Polsce umowy o prace powinny by¢ zawierane w
jezyku polskim.

Wyjatek dotyczy wtasnie cudzoziemcodw - w ich wypadku umowa o prace moze by¢ - na
wniosek pracownika - sporzadzona w jezyku obcym. Warunek jest tylko taki, by polski pracodawca
wczedniej zagranicznego pracownika o prawie do sporzadzenia umowy w jezyku polskim.

W przypadku sporzadzania umow dwujezycznych koniecznym jest okreélenie ktdra wersja
jezykowa jest formalng podstawag wyktadni umowy.

6. UBEZPIECZENIA SPOtECZNE.

W przypadku pracy najemnej kryterium ustalenia wtasciwego ustawodawstwa z zakresu
zabezpieczenia spotecznego jest miejsce jej wykonywania. Przepisy ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych (ustawa z 13pazdzienika 1998r o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. z 2007 r.
nr 11, poz. 74 ze zm., dalej: ustawa sktadkowa) nie uzalezniajg swojego zastosowania od kraju
pochodzenia pracownika, zleceniobiorcy itd., znaczenie ma bowiem miejsce wykonywania pracy,
ktorym jest w zatozeniu Polska. Zgodnie z zasada terytorialnoéci, wynikajaca z art. © ust. 1 ustawy
sktadkowej obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym podlegajg osoby fizyczne, ktdére na
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obszarze Polski sa m.in. pracownikami, osobami wykonujacymi prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z
kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia; przy czym z umowy-zlecenia
uczniowie i studenci do ukonczenia 26 tat nie podlegaja obowiazkowym ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym.

Oznacza to, ze co do zasady obywatel Ukrainy podejmujacy prace najemna na terytorium
Polski podlega polskiemu systemowi zabezpieczenia spotecznego, a co za tym idzie, warunki, na
jakich podlega on ubezpieczeniom spotecznym, ustala sie na podstawie przepiséw ustawy o
systemie ubezpieczert spotecznych.

Nie dotyczy to przypadkoéw, gdy mimo zawarcia umowy z polska firma praca jest w
rzeczywistosci wykonywana poza terytorium Polski.

Tak wiec wszystkie osoby fizyczne bez wzgledu na ich miejsce zamieszkania czy
obywatelstwo podlegaja polskim ubezpieczeniom spotecznym, o ile wykonujg prace na obszarze
Polski. Tym samym proporcje ciezaru odpowiednio wymienionych sktadek po stronie
ubezpieczonego i ptatnika pozostajg takie same, jak w przypadku zatrudnienia osoby z polskim
obywatelstwem.

Ubezpieczenie emerytalne i rentowe podlegaja podziatowi pomiedzy firme |
pracownika/zleceniobiorce (emerytalne: 9,76% + 9,76%, rentowe: 6,5% + 15%), sktadke na
ubezpieczenie wypadkowe ptaci w catosci zatrudniajagcy (ustalona indywidualnie na podstawie
ustawy o ubezpieczeniu z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych).

W przypadku oséb zatrudnionych w Polsce na podstawie umowy zlecenia ubezpieczenie
chorobowe ma charakter dobrowolny, natomiast wypadkowe optacane jest tylko wtedy, gdy osoba
wykonuje swojg prace w siedzibie lub miejscu prowadzenia dziatalnosci zleceniodawecy.

Poza tredcig niniejszego opracowania pozostawiam kwestie podlegania, bgdz nie polskim
przepisom
0 ubezpieczeniach spotecznych pracownikéw zatrudnianych w ramach obowigzkow
dyplomatycznych, jak rowniez delegowanych z terytorium Ukrainy do pracy na terenie Polski,
ktorzy wykonujg prace na polecenie swojego ukrainskiego pracodawcy, bez dodatkowej umowe z
polskim podmiotem. W razie wystapienia takich przypadkéw prosimy o kontakt
z kancelaria.

/. UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

/asady optacania sktadek na ubezpieczenie zdrowotne za pracownikéw i zleceniobiorcéow
bedacych osobami zagranicznymi sa takie same jak dla osob krajowych. Podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne jest przychdd w rozumieniu przepiséw o podatku
dochodowym od oséb fizycznych osiggany z tytutu pozostawania w stosunku pracy, bez
uwzgledniania: wytgczen wynagrodzen za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
odosobnienia w zwigzku z chorobg zakaZzng oraz ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek
do trzydziestokrotnoéci przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na
dany rok kalendarzowy.

Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe, potraconych przez pracodawce ze $rodkdw
pracownika, zgodnie z przepisami ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (art. 81 ust. ustawy
0 $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $érodkéw publicznych).
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Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pracownikéw wynoszg 9% podstawy wymiaru sktadki.

Przepisy ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w NFZ pozwalaja w niektérych przypadkach
na obnizenie obliczonej sktadki na ubezpieczenie zdrowotne do wysokoéci zaliczki na podatek
dochodowy od 0séb fizycznych. Jesli jednak cudzoziemiec optacajacy sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne nie podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych (np. ze wzgledu
na zwolnienie podmiotowe na podstawie umowy miedzynarodowej), to brak jest tym samym
mozliwosci kompensaty tej sktadki i w konsekwencji nie ma mozliwosci obnizenia naliczonej
sktadki do wysokosci zaliczki na podatek. Nie wptywa to jednak na obowigzek optacania sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne.

8. FUNDUSZ PRACY | FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

Obowigzkiem zaktaddw pracy jest optacanie sktadek nie tylko w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych, ale réwniez w pozaubezpieczeniowych funduszach. Mowa tutaj oczywiscie o
Funduszu Pracy oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Takiemu obowigzkowi
podlegaja rowniez pracodawcy zatrudniajacy obcokrajowcow.

Zgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
obowigzkowe sktadki na Fundusz Pracy optaca sie za okres trwania obowigzkowych ubezpieczen
emerytalnych i rentowych w trybie i na zasadach przewidzianych dla sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Sktadki na FP wynoszag 2,45% podstawy wymiaru i obliczane sg od kwot stanowigcych
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Nie moze by¢ ona nizsza od
minimalnego wynagrodzenia, jednak juz bez stosowania ograniczenia do trzydziestokrotnosci
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

Zasady i tryb optacania sktadek na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
reguluje ustawa z dnia 13 lipca 2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalno$ci pracodawcy. Sktadke na FGSP ustala sie od wyptat stanowigcych podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym
mowa w art. 19 ust. 1 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, tj. ograniczenia rocznej
podstawy wymiaru tych sktadek. Wynosi ona 0,10% podstawy wymiaru sktadek.

9. ZGtOSZENIE | ROZLICZENIE ZUS

Jezeli polski pracodawca (zleceniodawca) ustali, ze z tytutu zawartej umowy o prace lub
umowy-zlecenia cudzoziemiec podlega obowigzkowym ubezpieczeniom spotecznym i zdrowotnemu
w Polsce, wéwczas jest obowigzany za niego wypetni¢ obowigzki zusowskie jak za polskiego
pracownika. Powinien zgtosi¢ cudzoziemca do ZUS w terminie 7 dniu od chwili rozpoczecia urmowy.
Zgtoszenia powinien dokona¢ na druku ZUS ZUA, jesli cudzoziemiec podlega do wszystkich
ubezpieczen, lub tez na druku ZUS ZZA, gdy podlega on tylko do ubezpieczenia zdrowotnego.

Numerem identyfikacyjnym pracownika na potrzeby rozliczen z ZUS moze by¢ jego
numerem paszportu, lub numer PESEL. Ptatnik musi takze pamieta¢ o dokonywaniu zamian w
dokumentach zgtoszeniowych, jezeli takie zmiany miaty miejsce, oraz o wyrejestrowaniu
cudzoziemcow systemu ZUS, kiedy ustat tytut do tych ubezpieczen, tak jak przy osobach
krajowych.
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Drugi obowigzek to ustalanie, pobranie, rozliczenie i odprowadzenie sktadek do ZUS.
Optacone sktadki za osoby zagraniczne rozliczane sg w dokumentach rozliczeniowych: imiennych
raportach miesiecznych (ZUS RCA, ZUS RSA, ZUS RZA) oraz deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA.

Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw cudzoziemcodw stanowi
przychod w rozumieniu ustawy z 26 lipca 19917 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U
z 2000 r. nr 14, poz. 176 ze zm.). Zgodnie z jej art. 12 przychodem sa wszelkiego rodzaju wyptaty
pieniezne oraz wartos$¢ pieniezna $wiadczen w naturze
badZ ich ekwiwalenty, bez wzgledu na Zrédto ich finansowania, a ponadto $wiadczenia ponoszone
za pracownika, jak rowniez wartos$¢ innych nieodptatnych Swiadczen lub $wiadczen czesciowo
odptatnych. Tak samo jak u pracownikéw krajowych u cudzoziemcodw w podstawie wymiaru sktadek
na ubezpieczenia spoteczne nie uwzglednia sie:

e wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazng i zasitkow (art. 18 ust. 2 ustawy systemowej) oraz

e dochodow wymienionych w § 2 pkt 1- 32 rozporzadzenia ministra pracy i polityki socjalnej z 18
grudnia 1998 r. w sprawie szczegdtowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U nr 167, poz. 1106 ze zm.).

Trzeci obowigzek to koniecznos¢ odprowadzania sktadek na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych na tych samych zasadach, jak za osoby krajowe.

10. PODATEK

TOT stal

W chwili rozpatrywania obowigzkéw podatkowych zwigzanych z zatrudnieniem pracownik
ukrainskiego w Polsce kluczowa kwestig jest ustalenie czy jest on, badz nie jest polskim
rezydentem w rozumieniu ustaw podatkowych.

Polski rezydent to osoba majaca zamieszkania w Polsce. Przy czym, ustawodawca w art. 3
ust. Ta ustawy o podatku dochodowym od osdéb fizycznych (dalej "updof”) ustalit, kiedy mozna
uznac¢, ze dana osoba ma miejsce zamieszkania w Polsce. Za osobe majaca miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej uwaza sie osobe fizycznag, ktéra: posiada na terytorium Rze-
czypospolite] Polskiej centrum intereséw osobistych lub gospodarczych (o$rodek intereséw zycio-
wych) lub przebywa na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej dtuzej niz 183 dni w roku podatkowym.
Zatem jesli zdarzytoby sie, ze dana osoba, mimo nieposiadania obywatelstwa polskiego, spetnia
ktory$ z tych warunkéw, nalezy uznac jg za polskiego rezydenta.

Ustalenie to jest o tyle istotne, ze w przypadku uznania obcokrajowca za polskiego rezy-
denta, do rozliczania podatku z tytutu jego zatrudnienia stosuje sie zasady ogolne.

Najczesdcie] jednak pracownicy Ukrainscy przez caty okres zatrudnienia pozostaja
rezydentami ukrainskimi i taka opcja bedzie przedmiotem dalszej analizy. Dodatkowymi
zastrzezeniami jest: fakt, iz pracownik cata swoja prace wykonywat na terenie Polski, oraz nie byta
ona wykonywana w ramach prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej. Na przyktad gdy
umowa dotyczyta projektu strony internetowej i freelancer wykonywat ja na terenie swojego kraju
— wynagrodzenie z takiej umowy w ogdle nie bedzie podlega¢ opodatkowaniu w Polsce.

Tak wiec przy zatozeniu, ze Ukrainiec nie jest rezydentem polskim, nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej i praca jest wykonywana na terenie Polski podatek od jego wynagrodzenia bedzie
optacany w sposéb przewidziany dla nierezydentéw, podlegajacych obowigzkowi podatkowemu
tylko od dochododw osiggnietych na terytorium Polski (ograniczony obowigzek podatkowy).
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Metodologia obli

Nalezy pamietac, ze uzyskane przez obcokrajowca w Polsce dochody podlegajg
opodatkowaniu przy uwzglednieniu zapisow umow o zapobiezeniu podwdjnemu opodatkowaniu,
ktorych strong jest Polska a doktadnie jest to konwencja miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej
a Rzadem Ukrainy w sprawie unikania podwdjnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniu sie od
opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu i majatku, sporzadzona w Kijowie dnia 12 stycznia
1993 r. (Dz. U. 21994 r. nr 63, poz. 269 ze zm.)

Umowa o prace

Art. 15 ust. 1 polsko-ukrainskiej umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania stwierdza, iz
ptace, uposazenia i inne podobne wynagrodzenia, ktdre osoba majaca miejsce zamieszkania w
Umawiajacym sie Panstwie osiaga z pracy najemne], podlegajg opodatkowaniu tylko w tym
Panstwie, chyba ze praca wykonywana jest w drugim Umawiajacym sie Panstwie. Jezeli praca jest
tam wykonywana, to osiggane za nig wynagrodzenie moze by¢ opodatkowane w tym drugim
Panstwie.

Powyzsze oznacza zatem, ze dochody uzyskane przez rezydenta Ukrainy z tytutu pracy
wykonywanej na terytorium Polski w oparciu o umowe o prace, zawartej z polskim pracodawca,
moga podlega¢ opodatkowaniu podatkiem dochodowym w Polsce, a poniewaz polska updof nie
zwalnia ich z tego podatku, sg one w Polsce opodatkowane. W praktyce zaliczka na podatek
naliczana jest identycznie jak dla pracownika polskiego, wedtug zasad okreslonych w art. 32 updof
.z zastosowaniem odpowiednio zaréwno kosztéw uzyskania przychodu, jak réwniez ulgi
podatkowe].

W zakresie unormowart odnoszacych sie do obowigzkow ptatnika w zakresie obliczenia,
pobrania oraz wptacenia na konto urzedu skarbowego zaliczki na podatek. Reguty sg tutaj takie
same jak w stosunku do rezydentéw Polski. Takie same sg takze obowigzki informacyjne. Co za
tym idzie, od wyptaconego pracownikowi bedacego rezydentem Ukrainy wynagrodzenia polski
pracodawca powinien pobiera¢ miesieczne zaliczki na podatek dochodowy zgodnie z art. 32 updof i
wptacac¢ je na rachunek urzedu skarbowego wtasciwego wg siedziby ptatnika do 20-tego dnia
nastepnego miesiaca.

Umoy

Jezeli zaktad pracy postanowi zatrudni¢ osobe niebedaca rezydentem na podstawie np.
umowy zlecenia musi pamietac¢, ze ustawodawca przewidziat tutaj odrebny sposdb ustalania
podatku dochodowego. Bedg na nim cigzy¢ takze dodatkowe obowiazki informacyjne.

Otédz w takim przypadku podatek dochodowy od uzyskanych przez nierezydenta przychodow
jest opodatkowany jednolita stawka podatku w wysokosci 20% (art. 29 ust. 1 pkt T updof). Trzeba
przy tym pamietaé, ze jest to stawka ryczattowa, za$ podatek oblicza sie od uzyskanego przychodu
(nie uwzglednia sie tutaj kosztow jego uzyskania, jak ma to miejsce w przypadku umoéw zlecen
zawartych z osobami majgcymi rezydencje podatkowa w RP).

Dodatkowo, stosownie do art. 83 ust. 3 pkt 6 ustawy zdrowotnej, jezeli podstawe obliczenia
sktadki zdrowotnej stanowi przychdéd, od ktdrego na mocy przepiséw ustawy o pdof pobiera sie
zryczattowany podatek dochodowy, sktadka na ubezpieczenie zdrowotne jest naliczana na
zasadach ogdélnych (9% od podstawy). Z uwagi na to, ze w takiej sytuacji sktadka na ubezpieczenie
zdrowotne w wysokos$ci 7,75% podstawy wymiaru nie podlega odliczeniu od podatku.

Pobrany w ten sposéb podatek nalezy odprowadzi¢ do 20-go dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym doszto do wyptaty wynagrodzenia, na konto urzedu skarbowego wtadciwego
ze wzgledu na siedzibe firmy.
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Umowa o prace

Do konca stycznia nastepnego roku podatkowego ptatnik powinien sporzadzi¢ i przesta¢ do
urzedu skarbowego zbiorcza deklaracje roczna PIT-4R, a do konca lutego nastepnego roku
podatkowego sporzadzi¢ i przesta¢ zaréwno podatnikowi jak i urzedowi skarbowemu wtasciwemu w
danym wojewddztwie w sprawach opodatkowania oséb zagranicznych imienng informacje PIT-11 o
uzyskanych przez tego pracownika przychodach w danym roku podatkowym. Jako adres miejsca
zamieszkania pracownika wskaza¢ nalezy adres zagraniczny. Jezeli nierezydent uzyskuje dochody
(przychody) na terenie wiecej niz jednego wojewddztwa, to wtasciwy bedzie Trzeci Urzad Skarbowy

Warszawa-Srodmiescie.

Umow

Do konca stycznia kazdego roku nalezy przesta¢ do urzedu skarbowego - tego samego, na
ktérego konto wptacany byt podatek — roczng deklaracje PIT-8AR za rok poprzedni. (art. 42 ust.
la updof).

Do konca lutego nalezy przesta¢ zleceniobiorcy/wykonawcy dzieta oraz urzedowi skarbo-
wemu, ktorym kieruje naczelnik urzedu skarbowego wtasciwy w sprawach opodatkowania osob za-
granicznych roczng imienng informacje IFT-1R (art. 42 ust. 2 pkt 2 updof). Wtasciwos¢ urzedu ure-
gulowana jest w tym przypadku w rozporzadzeniu Ministra Finansdéw z dnia 22 sierpnia 2005 r. w
sprawie wtadciwoéci organdéw podatkowych i zgodnie z art. 4 § 1 ustala sie jg wg miejsca pobytu
nierezydenta. Chodzi o ostatnie miejsce pobytu wykonawcy dzieta w Polsce.

Warto podkresli¢, iz roczna imienna deklaracja IFT-1R przesytana jest do innego urzedu
skarbowego niz roczna deklaracja PIT-8AR. Sa to dwa rdézne dokumenty, ktore trafiajg do dwdch
réznych podmiotéw. Dodatkowo, IFT-1R musi zosta¢ przestana réwniez do zleceniobiorcy/wyko-
nawcy dzieta.

Zleceniobiorca/wykonawca dzieta moze w dowolnym momencie ztozy¢ wniosek o wysta-
wienie mu imiennej informacji IFT-1T w odniesieniu do wykonanej umowy. W takiej sytuacji, nalezy
mu dostarczy¢ mu taka informacje w terminie 14 dni i dodatkowo przesta¢ jg urzedowi skarbo-
wemu, ktorym kieruje naczelnik urzedu skarbowego wtadciwy w sprawach opodatkowania oséb za-
granicznych (art. 42 ust 4 updof). Nie zwalnia to od obowigzku ztozenia réwniez rocznej informacji
IFT-TR w normalnym trybie.

11. ROCZNE ROZLICZENIE OSOBISTE PRACOWNIKA

Pracownicy z Ukrainy, uzyskujacy dochody z tytutu umowy o prace $wiadczonej w Polsce
musza do konca kwietnia nastepnego roku podatkowego dokona¢ rozliczenia tych dochodéw.
Cudzoziemcow bedacych pracownikami obejmujg w tym zakresie takie same prawa i obowiazki, jak
obywateli Polski. Jezeli zatem podatnik uzyskat dochdd wytacznie od jednego ptatnika, to moze
skorzysta¢ z rozliczenia dokonanego przez tego ptatnika. W tym celu przed 10 stycznia roku
nastepujacego po roku podatkowym powinien ztozy¢ ptatnikowi PIT-12. W takim przypadku ptatnik
jest obowigzany sporzadzi¢ za podatnika roczne obliczenie podatku na formularzu PIT-40.

Nalezy zaznaczy¢, ze jezeli cudzoziemiec, ktdry nie posiada polskiej rezydencji podatkowej,
zamierza wyjechac z Polski przed terminem wyznaczonym do ztozenia zeznania za dany rok
podatkowy, powinien ztozy¢ to zeznanie przed opuszczeniem Polski.
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12. WYLICZENIE PRZYKEADOWE

Zatozenie: pracownik ukrainski, niebedacy rezydentem polskim, nieprowadzgcym dziatalnoéci
gospodarczej, zatrudniony w polskiej firmie w okresie nieprzekraczajgcym pot roku, w wymiarze

160 godz. w miesigcu i stawce godzinowej 12,00zt brutto.

UMOWA ZLECENIA

na
miesiecznie | godzine

1

netto pracownika 123,66 zt 7,02 zt

2
koszt pracodawcy 304,19 zt 14,40 zt
stawka godzinowa
brutto 12,00 zt
ilo$¢ godzin
miesiecznie 160
tacznie podstawa 1
brutto 920,00 zt
emerytalne ( 9,76%) 187,39 zt
rentowe ( 1,5%) 28,80 zt
chorobowe (2,45%) 47,04 zt
suma sktadek: 263,23 zt
podstawa 1
zdrowotnego 656,77 zt
sktadka zdrowotna
9% 14911 zt
sktadka zdrowotna
7,75% 128,40 zt

CREDE
Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig

FP (1 2,45%)

FGSP ( 0,10%)

emerytalne ( 9,76%)

rentowe ( 6,5%)

wypadkowe ( 1,2%)
Suma sktadek
pracodawcy

przychody
podlegajace
opodatkowaniu
koszty uzyskania
przychodow

podstawa opodatkowania
podatek ryczattowy

do zaptacenia

dochody pracownika

suma kosztow
pracodawcy

ul 6 Sierpnia 1/3 / £6dz 90-606

REGON: 380531415
NIP: 725-228-10-77

47,04 2t
1,92 7t
187,39 zt
124,80 zt
23,04 7t
384,19 zt

1
920,00 zt
-zt

1

920,00 zt

384,00 zt

1
123,66 zt

2
304,19 zt

tel /fax +48 42 630 02 01

UMOWA O PRACE

na
miesiecznie | godzine
1
netto pracownika 404,66 zt 8,78 zt
2
koszt pracodawcy 304,19 zt 14,40 zt
stawka godzinowa
brutto 12,00 zt
ilo§¢ godzin
miesiecznie 160
tacznie podstawa 1
brutto 920,00 zt
emerytalne ( 9,76%) 187,39 zt
rentowe ( 1,5%) 28,80 zt
chorobowe (2,45%) 47,04 zt
suma sktadek: 263,23 zt
podstawa 1
zdrowotnego 656,77 zt
sktadka zdrowotna
9% 149,11 zt
sktadka zdrowotna
7,75% 128,40 zt
FP (2,45%) 47,04 zt
FGSP ( 0,10%) 1,92 zt
emerytalne ( 9,76%) 187,39 zt
rentowe ( 6,5%) 124,80 zt
wypadkowe ( 1,2%) 23,04 zt
Suma sktadek
pracodawcy 384,19 zt
przychody
podlegajace 1
opodatkowaniu 656,77 zt
koszty uzyskania
przychodow 111,25 zt
1
podstawa opodatkowania 546 zt
zaliczka na podatek
do zaptacenia 103 zt
1
dochody pracownika 404,66 zt
suma kosztow 2
pracodawcy 304,19 zt
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Crede Experto

13. ZASTRZEZENIA PRAWNE DO PORADNIKA

Niniejsze opracowanie zostato sporzadzone w celu informacyjnym i odzwierciedla wiedze
oraz subiektywne do$wiadczenie autoréw na dzien przygotowania, to jest 3. kwietnia 2015r.
Kancelaria Crede Experto dotozyta nalezytych staran, aby zamieszczone informacje, byty rzetelne i
obiektywne, oparte na obowigzujacych przepisach prawa oraz wiarygodnych i sprawdzonych
Zrédtach. Kancelaria Crede Experto nie ponosi odpowiedzialnoéci za skutki decyzji biznesowych
podjetych na podstawie niniejszego opracowania.

Opracowanie stanowi utwér w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
I prawach pokrewnych (Dz.U. z 2006 r. nr 90 poz. 631, t.jedn. z pdzn. zm.). Publikowanie badz
powielanie niniejszego opracowania lub jego czesci, przytaczanie opinii, jak rowniez
rozpowszechnianie w jakikolwiek inny sposob informacji w nim zawartych bez pisemnej zgody
Kancelarii Crede Experto jest zabronione.

Niniejsze opracowanie nie stanowi porady ani opinii prawnej | nie moze by¢ uznane za
podstawe do ustalenia stanu prawnego w konkretnej sprawie.

CREDE ul 6 Sierpnia 1/3 / £6dz 90-606 | tel/fax +48 42 630 02 01 X £ " X\
Spétka z ograniczong REGON: 380531415 t<€ ) (O
odpowiedzialnoscig NIP: 725-228-10-77 )|




